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Introduccioén

En el mundo empresarial contemporaneo, la innovacion es un motor
clave para el crecimiento, la competitividad y la sostenibilidad. La
corporacion Rotorr-Motor de Innovacion, consciente de la importancia
de la innovacion para su éxito a largo plazo, ha integrado este proceso
en todos sus niveles operativos. Sin embargo, mas alla de la creacion de
nuevas ideas, productos o servicios, la innovacion debe ir acompanada
de un fuerte compromiso ético que guie las decisiones, practicas y

relaciones dentro y fuera de la organizacion.

El Manual de Etica de la Innovacion tiene como objetivo establecer
principios claros y normas de conducta que aseguren que todas las
actividades innovadoras de la corporacion se lleven a cabo de manera
responsable, transparente y respetuosa con los derechos humanos, el
medio ambiente y las normas legales. Este manual no solo pretende
guiar el desarrollo y la implementacion de soluciones innovadoras, sino
también crear una cultura organizacional que valore la ética como un

pilar fundamental en cada etapa del proceso de innovacion.

La innovacion, cuando se maneja de manera ética, tiene el potencial de
generar un impacto positivo no solo para la empresa, sino para la
sociedad en su conjunto. Por ello, este manual abarca desde la
proteccion de la propiedad intelectual y la transparencia en las

colaboraciones externas, hasta la responsabilidad social y el respeto por
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la privacidad de los datos. La ética en la innovacion también implica la
toma de decisiones que consideren el bienestar de todas las partes

interesadas, promoviendo un desarrollo justo y equitativo.

Este manual se convierte en una herramienta indispensable para todos
los colaboradores de Rotorr-Motor de Innovacion, asegurando que cada
miembro actue de acuerdo con los valores fundamentales de la
organizacion mientras trabaja en proyectos innovadores. Al integrar
estos principios éticos en la estrategia de innovacion, la Rotorr-Motor de
Innovacion reafirma su compromiso con la creacion de valor no solo
economico, sino también social y ambiental, estableciendo una base

solida para el desarrollo sostenible y el éxito responsable en el futuro.

Enresumen, el Manual de Etica de la Innovacion es una guia que orienta
el proceso innovador con una perspectiva ética, asegurando que cada
accion tomada en nombre de la innovacion esté alineada con los mas
altos estandares de responsabilidad, transparencia y respeto por las

personas y el entorno. Objetivo General

Garantizar el éxito a largo plazo de Rotorr- Motor de Innovacion
gestionando los riesgos de innovacion, desarrollo y comercializacion,
protegiendo su valor y reputacion, y aprovechando las oportunidades

de crecimiento en un entorno cambiante.
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Objetivo General

El objetivo general del Manual de Etica de la Innovacion de la
corporacion Rotorr-Motor de Innovacion es establecer un marco de
principios éticos y directrices claras que orienten todas las actividades
relacionadas con la innovacion dentro de la organizacion, asegurando
que estas se desarrollen de manera responsable, transparente vy
sostenible, respetando los derechos humanos, la propiedad intelectual,
el medio ambiente y las normativas legales aplicables. Este manual tiene
como proposito fundamental promover una cultura organizacional que
integre la ética como un pilar clave en el proceso de innovacion,
fomentando el desarrollo de soluciones que generen valor tanto para la

empresa como para la sociedad.

Objetivos Especificos

e Garantizar la Transparencia y Responsabilidad en el Desarrollo
de la Innovacién: Establecer principios y practicas que aseguren la
transparencia en todas las fases del proceso de innovacion, desde la
concepcion de ideas hasta su implementacion, fomentando la
responsabilidad tanto dentro como fuera de la organizacion.

e Promover la Proteccion de la Propiedad Intelectual: Definir
directrices claras sobre la gestion y proteccion de la propiedad

intelectual generada en el proceso de innovacion, asegurando que los
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derechos sobre las invenciones, patentes, marcas y otros activos
intangibles sean respetados y adecuadamente protegidos.

e Fomentar el Respeto por los Derechos Humanos y la Justicia
Social: Asegurar que los procesos de innovacion de la corporacion
respeten los derechos humanos, promoviendo la inclusion, la
diversidad y la equidad en la creacion de productos y servicios, y
evitando cualquier forma de discriminacion o explotacion.

e Establecer Practicas de Innovacion Sostenible: Impulsar el
desarrollo de soluciones innovadoras que minimicen el impacto
ambiental y promuevan la sostenibilidad, alineando los proyectos con
los principios de responsabilidad ambiental y desarrollo sostenible.

e Asegurar el Cumplimiento de las Normativas Legales vy
Regulatorias: Definir las normas y regulaciones legales que deben ser
observadas durante el proceso de innovacion, garantizando el
cumplimiento de las leyes locales e internacionales en todas las areas
relevantes, desde la proteccion de datos hasta la seguridad de
productos.

e Incentivar la Colaboracion Etica con Actores Externos:
Proporcionar directrices sobre como llevar a cabo colaboraciones con
terceros, como universidades, centros de investigacion, proveedores o
startups, basadas en principios éticos, asegurando que todas las partes
compartan los mismos valores y objetivos en relacion con la
innovacion.

e Promover la Responsabilidad Social Corporativa: Integrar la ética
de la innovacion con los esfuerzos de responsabilidad social

empresarial (RSE), promoviendo proyectos que beneficien a la
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sociedad, mejoren la calidad de vida de las personas y fomenten el
bienestar comun.

e Crear un Codigo de Conducta para los Colaboradores en
Proyectos de Innovacion: Desarrollar y promover un codigo de
conducta ético especifico para los colaboradores involucrados en
proyectos de innovacion, asegurando que actuen con integridad,
respeto y de acuerdo con los principios establecidos por Rotorr-Motor
de Innovacion.

e Establecer Mecanismos de Supervision y Evaluacion Etica: Crear
mecanismos para monitorear y evaluar el cumplimiento de los
principios éticos en los procesos de innovacion, implementando
sistemas de retroalimentacion y auditorias para garantizar que se
mantengan altos estandares eticos en todas las iniciativas innovadoras.

e Educar y Sensibilizar sobre Etica en la Innovacion: Desarrollar
programas de capacitacion vy sensibilizacion para todos los
colaboradores de la corporacion sobre la importancia de la ética en la
innovacion, asegurando que todos comprendan y adopten los

principios éticos establecidos en este manual.

Alcance

El Manual de Etica de la Innovacion abarca todas las actividades
relacionadas con el desarrollo de procesos innovadores dentro de la
organizacion, desde la generacion de ideas hasta la implementacion de

nuevas soluciones, productos y servicios. Su alcance es integral, vy
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establece los principios y normas éticas que deben guiar el
comportamiento de todos los colaboradores y partes interesadas

involucradas en la innovacion dentro de la corporacion.

Componentes

Importancia de la Etica en la Innovacion

La importancia de la ética en la innovacion dentro de Rotorr-Motor de
Innovacion es un aspecto fundamental para el éxito y la sostenibilidad
de sus procesos creativos y tecnologicos. En un entorno de constante
cambio, donde la innovacion es clave para mantenerse competitivo, es
esencial que s tomen decisiones que no solo busquen la rentabilidad,
sino que también respeten principios éticos que beneficien a todos los
stakeholders: clientes, empleados, sociedad y medio ambiente. La ética
debe ser el marco que guie todas las decisiones innovadoras dentro de

la corporacion.

Generacion de Confianza y Credibilidad

La innovacion ética permite a Rotorr-Motor de Innovacion construir una
relacion de confianza solida con sus clientes y socios. Al desarrollar
productos o servicios innovadores, la corporacion debe asegurarse de
que sus procesos sean transparentes, responsables y alineados con los

valores de la sociedad. Esto contribuye a una mayor credibilidad,
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especialmente cuando los consumidores y las empresas valoran la

integridad en las marcas con las que eligen colaborar o consumir.

Ejemplo: Si Rotorr-Motor de Innovacion lanza una nueva tecnologia,
pero es completamente transparente sobre sus procesos de fabricacion,
el uso de recursos y el impacto ambiental, los clientes estaran mas

dispuestos a confiar en su marca.

Innovacion Responsable y Sostenible

La ética en la innovacion también estéa vinculada con la sostenibilidad.
En un mundo donde los recursos naturales son limitados y los problemas
ambientales se intensifican, Rotorr-Motor de Innovacion tiene la
responsabilidad de crear soluciones tecnologicas que no solo sean
eficientes, sino también respetuosas con el medio ambiente y que
promuevan el desarrollo social. Al integrar la ética en su proceso de
innovacion, la corporacion puede garantizar que sus productos no

tengan impactos negativos en la comunidad ni en el ecosistema.

Ejemplo: Si Rotorr-Motor de Innovacion esta desarrollando productos
tecnologicos, podria optar por utilizar materiales reciclables, reducir las
emisiones de carbono en su proceso de produccion o generar

soluciones que ayuden a mitigar los problemas ambientales globales.

MA-GIN-002 V1



lﬁ\
Manual de Etica de la Innovacion ROTSHH

O/

Cumplimiento con Normativas y Regulaciones

La ética en la innovacion asegura que la corporacion cumpla con todas
las normas y regulaciones locales e internacionales relacionadas con la
seguridad, la privacidad y la proteccion de los derechos humanos. Esto
no solo ayuda a evitar sanciones legales, sino que también refuerza su

imagen como una empresa responsable y respetuosa con la ley.

Ejemplo: Si Rotorr-Motor de Innovacion esta desarrollando una nueva
aplicacion que recopila datos de usuarios, debe garantizar que el
manejo de la informacion sea seguro, transparente y conforme a las
leyes de privacidad (como el GDPR en Europa), protegiendo los

derechos de los usuarios.

Bienestar de los Colaboradores y Grupos de Interés

La ética en la innovacion no solo se refiere al desarrollo de productos y
servicios, sino también a como se gestionan las relaciones laborales y el
impacto de la innovacion en las comunidades. La corporacion debe
velar por la igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusion en su
equipo, garantizando un entorno laboral justo y equitativo para todos.
Ademas, sus innovaciones deben ser accesibles y beneficiosas para la

sociedad, contribuyendo al bienestar comun.

Ejemplo: Rotorr-Motor de Innovacion podria garantizar que su proceso

de innovacion sea inclusivo, considerando las necesidades de diversos
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grupos de usuarios, como personas con discapacidades o comunidades

vulnerables, y desarrollando soluciones que mejoren su calidad de vida.

Minimizacion de Riesgos y Danos Reputacionales

Actuar con ética en el proceso de innovacion también ayuda a mitigar
riesgos reputacionales. Si la corporacion se involucra en practicas
dudosas o0 negligentes, como el uso de materiales peligrosos o la
explotacion laboral, puede enfrentar graves consecuencias a nivel de
imagen de marcay relaciones publicas. La ética previene estos danos al
asegurar gue la innovacion no comprometa los valores fundamentales

de la empresay que se actue con integridad.

Ejemplo: Si Rotorr-Motor de Innovacion decide lanzar una nueva linea
de productos, pero no evalua adecuadamente los posibles riesgos
asociados, como los impactos en la salud del consumidor o los efectos
secundarios no deseados, la compania podria enfrentar reacciones
negativas de los usuarios, acciones legales e incluso el boicot de

consumidores.

Impulso de la Innovacion a Largo Plazo

La ética en la innovacion no solo se refiere a un enfoque a corto plazo
para generar ganancias, sino a crear un impacto positivo a largo plazo.
La corporacion debe tomar decisiones que no solo generen beneficios
inmediatos, sino que también aseguren que sus innovaciones sean

sostenibles y contribuyan a una sociedad mejor a medida que la
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empresa crece. Esto incluye innovaciones tecnologicas que impulsen la

inclusion social, la educacion o la salud publica.

Ejemplo: Rotorr-Motor de Innovacion podria priorizar el desarrollo de
productos que no solo resuelvan necesidades comerciales, sino que
también aborden retos sociales como el acceso a la educacion digital o

la atencion médica.

Principios Fundamentales

Principios Eticos Fundamentales

o Transparencia y Responsabilidad: Directrices para garantizar que
todas las decisiones y actividades relacionadas con la innovacion

sean claras y responsables.

o Justicia y Equidad: Lineamientos para asegurar que todos los
procesos de innovacion sean justos y no discriminatorios,

promoviendo la inclusion y la equidad.

o Confianzay Respeto Mutuo: Definicion de las expectativas éticas en
las relaciones internas y con actores externos, fomentando la

confianza, el respeto y la colaboracion.
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Proteccion de la Propiedad Intelectual

o Gestion Etica de la Propiedad Intelectual: Normas para proteger la
propiedad intelectual generada a través de la innovacion, como
patentes, marcas, derechos de autor y secretos comerciales,
asegurando que los derechos de los creadores y la corporacion

esten protegidos.

e Uso y Comparticion de Conocimiento: Lineamientos sobre el uso
adecuado del conocimiento generado, promoviendo la transferencia

de tecnologia sin comprometer los intereses legales ni éticos.

Cumplimiento Legal y Normativo

o Regulaciones Locales e Internacionales: Detalle de las leyes y
regulaciones que deben cumplirse durante el proceso de
innovacion, como aqguellas relacionadas con la privacidad, seguridad

de datos, medio ambiente y normativas de productos.

e Responsabilidad Social y Ambiental: Principios sobre la creacion de
innovaciones sostenibles, que minimicen el impacto ambiental y
fomenten el bienestar social, promoviendo la responsabilidad social

corporativa (RSC).
Colaboraciones Eticas con Actores Externos

o Colaboraciones con Universidades, Startups y Proveedores:

Directrices sobre como interactuar de manera ética con actores
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externos como universidades, centros de investigacion, startups vy
proveedores, asegurando que las alianzas se basen en principios de

respeto, equidad y transparencia.

e Acuerdos y Alianzas Estratégicas: Lineamientos para establecer
acuerdos de colaboracion, especificando como manejar las
relaciones contractuales, la propiedad intelectual compartida y las

expectativas mutuas.

Innovacion Responsable y Justicia Social

« Impacto Social y Economico: Principios sobre como las innovaciones
deben beneficiar a la sociedad en general, priorizando el bienestar

de las personasy evitando efectos negativos o injustos.

e Accesibilidad e Inclusion: Estrategias para garantizar que las
innovaciones sean inclusivas y accesibles, promoviendo la igualdad
de oportunidades y el acceso a productos y servicios para todos los

grupos de la sociedad.

Caodigo de Conducta para los Colaboradores

o Expectativas FEticas para Empleados y Colaboradores:
Establecimiento de normas de conducta para aguellos involucrados
en el proceso de innovacion dentro de la corporacion, promoviendo
la integridad, la honestidad y el comportamiento ético en todas las

etapas del proyecto.
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o Comportamiento Profesional y Responsabilidad Personal: Directrices
que enfatizan la importancia de actuar con profesionalismo vy
responsabilidad, tanto en el entorno de trabajo como en las

interacciones con actores externos.

Monitoreo y Evaluacion Etica

« Supervision de las Practicas Eticas: Procedimientos para monitorear
el cumplimiento de las directrices éticas en los proyectos de
innovacion, incluyendo auditorias internas, revisiones periodicas y

mecanismos de retroalimentacion.

« Evaluacion del Impacto Etico: Herramientas para evaluar el impacto
ético de los proyectos de innovacion, tanto a nivel organizacional
como social, y para identificar areas de mejora en las practicas éticas

de la corporacion.

Mecanismos de Resolucion de Conflictos

e Canales de Denuncia y Resolucion: Establecimiento de
procedimientos para reportar posibles violaciones éticas o conflictos
relacionados con la innovacion, proporcionando canales seguros y
confidenciales para que los empleados puedan informar sobre

conductas inapropiadas o dudas éticas.

o Proceso de Mediacion y Solucion de Disputas: Lineamientos para

resolver conflictos éticos que puedan surgir en el marco de los
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proyectos de innovacion, asegurando que se tomen decisiones

justas y equilibradas.

Educacion y Sensibilizacion Etica

e Programas de Capacitacion en FEtica de la Innovacion:
Implementacion de programas de formacion continua para todos los
empleados, con el fin de sensibilizarlos y educarlos sobre los
principios éticos aplicables en los procesos de innovacion dentro de

la corporacion.

o Sensibilizacion sobre Responsabilidad Social: Estrategias para
concienciar a los colaboradores sobre la importancia de la
responsabilidad social y la sostenibilidad en el desarrollo de

innovaciones.

Casos de Estudio y Buenas Practicas

« Ejemplos de Innovacion Etica: Inclusion de casos de estudio que
muestren ejemplos practicos de como se han aplicado los principios
eticos en proyectos de innovacion dentro de la corporacion, y
ejemplos de otras organizaciones que hayan implementado buenas

practicas en este ambito.

Lecciones Aprendidas: Reflexiones sobre los desafios y éxitos en la
aplicacion de la ética en la innovacion, con el objetivo de compartir

las mejores practicas y mejorar continuamente el enfoque ético de la

corporacion.
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