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Valores

Trabajo Colaborativo: El trabajo colaborativo entre organizaciones 'y
entidades del sector publico y privado promueve la innovacion, la
creatividad y la capacidad de establecer ecosistemas para hallar
nuevas formas de hacer las cosas y solucionar problemas
estructurales. Ademas, genera un aprendizaje permanente y permite
desarrollar capacidades para actuar en un mundo globalizado vy

cambiante.

Equidad e Igualdad: La igualdad de género favorece a toda la
sociedad, incluidas las organizaciones como Rotorr-Motor de
innovacion. Ya no solo se trata de una cuestion de valores sino que,
con una mayor equidad organizacional, las entidades se ajustan a los
cambios que exige la inclusion y el enfoque de derechos. Por tanto,
alcanzar la igualdad de género es una cuestion de gran importancia

para Rotorr.

Honestidad: El valor de la honestidad en el ambito laboral, esta
insertado en la cultura y valores organizacionales, en este sentido y
desde un enfoque deductivo, la cultura organizacional permite
conocer las bases de la estructura (normas, costumbres o valores)

sobre las cuales funciona Rotorr-Motor de Innovacion.
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« Transparencia: El principio de transparencia consiste en respetar y
cautelar la publicidad de los actos, procedimientos y documentos de
la corporacion, asi como la de sus fundamentos, y en facilitar el
acceso de cualquier persona a esa informacion, a través de los

medios y procedimientos que, sobre el efecto, establezca la ley.

« Corresponsabilidad: La corresponsabilidad es tarea de toda la
sociedad. Se trata de un valor que hace referencia a la distribucion
equilibrada, equitativa y funcional de la planificacion, organizacion y

realizacion de las actividades de la corporacion.




